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Y aile plaisir de vous adresser le rapport d'activité du Groupement Actibaie
pour I'année 2019 —2020. Vous serez, j'en suis sdr; agréablement surpris
par sa richesse et sa diversité.

Le Groupement Actibaie compte un nombre croissant d'adhérents
et de membres affiliés a la FFB. Cest a n'en pas douter l'activité de nos
groupes métiers, a travers les efforts réalisés ces derniéres années sur la
communication et le rayonnement de notre organisation professionnelle,
qui est a l'origine de l'intérét croissant que portent les dirigeants d'entreprise
a nos actions. Je ne peux que m'en réjouir.

Toutes ces actions n'auraient pu voir le jour sans la participation active de
nombreux bénévoles qui s'impliquent dans nos groupes de travail. Associés a
une équipe de permanents dynamiques et impliqués, ce sont ainsi plus d'une
centaine de professionnels qui se réunissent régulierement et qui fixent les
objectifs, proposent de nouveaux outils, participent a leur développement
et contribuent a leur promotion au sein de la profession.

Je tiens ici a les remercier tous chaleureusement. lls sont le reflet de ce que
notre organisation représente : une profession qui se prend en main, qui
partage et se réunit pour le bien commun.

Il nous faudrait plusieurs vies professionnelles pour venir a bout de tous les
projets qui fusent lors de nos échanges.

Mais qu'importe, nos ambitions sont vastes et s'il faut parfois en faire une
cruelle sélection tant ils sont nombreux et ambitieux, progressivement, c'est
tout un panel d'outils et de services que nous développons au service de
nos entreprises.

Ainsi, je vous laisse découvrir au fil des pages de ce rapport tout ce que
votre groupement fait pour vous aider. Ce ne sont que les prémices de ce
qu'il ambitionne pour toujours mieux vous accompagner:

Bonne lecture.
Yannick MICHON
Président du Groupement Actibaie
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LE GROUPEMENT

ACTIBAIE EN CHIFFRES

NOMBRE
D’ENTREPRISES
ADHERENTES
INSTALLATRICES
PAR EFFECTIF

LE GROUPEMENT
ACTIBAIE
COMPREND

prés de

2 400 adhérents :

2 250 installateurs et
150 fabricants — répartis
sur 'ensemble du territoire

francais, et représentant :

39 000 collaborateurs,

2 8 milliards d’euros
9

de chiffre d’affaires,

Le marché global de la
fermeture et de la protection
solaire s’éléve environ a 3,4
milliards d’euros de

chiffre d’affaires. Le syndicat
représente donc 80% des
produits industriels mis sur

le marché dans le secteur.

O 04 5 salariés

O 6.a 10 salariés

O 1420 salariés

) 21 a 50 salariés

O Au-dela de 50 salariés

30000 +500
PAGESVUES SUR LE SITE UTILISATEURS UNIQUES
INTERNET DE LAPPLICATION MOBILE

60 +100 000

FLASH INFOS POSTSVUS SUR LES RESEAUX
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GROUPES o ANIMATIONS
METIERS EN REGION
'; NOUVEAUX
P 4 GROUPES DE NOUVELLES FICHES
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\..‘,)Q—
62 S
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Le Groupement
Actibaie a pour
vocation de soutenir
les professionnels
dans PPexercice et

la valorisation de
leurs métiers. Le
groupement s’est
donné 4 missions
pour étre au plus
pres de leurs
attentes et de leurs

besoins au quotidien.

LES MISSIONS

|. REPRESENTATIVITE

Le Groupement Actibaie promeut, auprés
des différentes institutions et organisations
professionnelles, toutes dispositions favo-
rables au développement et a la stimulation
de Pactivité économique de ses adhérents.

2. EXPERTISE METIER

Le Groupement met a la disposition de
ses adhérents un ensemble d’outils et de
contenus (fiches techniques, guides profes-
sionnels, application mobile, conseil en for-
mation, etc.) congus pour leur permettre
d’actualiser et d’optimiser en permanence
leurs compétences.

REPRESENTATIVITE

* Développement, Réseaux...

* Représentation
des professionnels aupres
des instances frangaises
et européennes

Technic’Baie revue & web
Salon EquipBaie

3. TECHNIQUE ET NORMALISATION
Pour permettre aux professionnels de faire
face aux complexités techniques, régle-
mentaires et normatives, le Groupement
Actibaie assure une veille réguliere de leurs
évolutions et vise méme a les anticiper.

4. COMMUNICATION
Le Groupement Actibaie est une vitrine des
savoir-faire de I'ensemble des acteurs des

métiers des portes, portails, volets et stores.

Chaque adhérent bénéficie d’outils spéci-
fiques et de la caution du groupement pour
valoriser son professionnalisme auprés de
ses actuels et futurs clients.

EXPERTISE METIER

* Qualification d’entreprises

¢ Certificat de Qualification
Professionnelle

* Plateforme de formation a distance

TECHNIQUE
& NORMALISATION

Tous les adhérents y sont conviés. Elle est 'occasion de présenter

les actions du groupement, d’approuver les comptes et d’échanger

sur des themes d’actualité. L Assemblée Générale élit tous les 3 ans
les membres du Conseil d’Administration.

CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Constitué de représentants des fabricants et des entrepreneurs
installateurs, il définit la stratégie du Groupement Actibaie.
Tous les 3 ans, ses membres élisent le Président du groupement.

BUREAU

Constitué du Président, de deux Vice-Présidents, du Trésorier d’un
Secrétaire et de membres invités, il supervise les actions menées
par le groupement et met en place la stratégie définie par le Conseil
d’Administration.

GROUPES « METIERS »

Les groupes « métiers » sont au cceur des actions du Groupement
Actibaie. Constitués des adhérents volontaires et spécialisés sur une
typologie de produits, ils définissent et mettent en ceuvre les actions,

notamment pour la technique, la communication et la formation.

* Anticiper et influer sur les évolutions
techniques, réglementaires et normatives

. . .
(ﬁ ] =

Vidéos de promotion métier « Energie
Application mobile e Envi
Newsletter & Flash inf | rennemen PORTES PORTES
EWSIELERSERIaSININIOS * Sécurité des personnes AUTOMATIQUES ET PORTAH VOLETS STORES
Informations et services aux adhérents * Qualité des produits et de la mise en ceuvre PIETONNES

* Faciliter I'acces aux évolutions techniques
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ORGANISATION & FONCTIONNEMENT

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

La stratégie et

la politique du
groupement

sont définies

par son Conseil
d’Administration,
élu par PAssemblée
Générale et

composé de:

12 représentants de la
section « Fabricants de
fermetures d’habitation
et de protections
solaires »,

6 représentants de

la section « Fabricants
de portes industrielles,
commerciales et de
garage »,

représentants de la
section « Entrepreneurs
— installateurs de
fermetures et de
protections solaires ».

Pour ce faire, il s’appuie
sur un Bureau, composé
de 8 administrateurs,
qui a en charge
d’appliquer la stratégie
du groupement et de
superviser ses actions.

Sur le plan
opérationnel,

le Groupement
Actibaie s’appuie

sur des groupes

« métiers » spécifiques
a une typologie

de produits et
constitués d’adhérents
volontaires.

LES MEMBRES DU BUREAU

@ Yannick MICHON
Président

Entreprise Assa Abloy
Entrance Systems

22 Chef de file

Bruno BLIN

Président d’honneur

@ Francois LE NOUY
Entreprise Le Nouy SAS

E Portes et portails

Guillaume HALPHEN @ Frédéric CATHERINE
Vice président Vice président
Entreprise Roussel Stores Entreprise Dormakaba

L= Chef de file [T Chef de file

Olivier BIZOT @ Georges CANADELL

Entreprise Isoferm France Entreprise Accoplas

Jean-Jacques NAYRAL @ Emmanuel PAQUET

Entreprise Franciaflex Entreprise Ates

Em Portes automatiques piétonnes

Dg Volets

Pascal CROS

Membre invité

Entreprise Profalux

[JEHIE] Chef de file

Alain CROUZIL
Entreprise Mermet SA

Groupe Lacroix

@ Patrice PONTE
Entreprise Somfy

% Stores

Philippe SEAS @ Laurent FEVRE
Trésorier Secrétaire
Entreprise Stores Seas Entreprise Estbm

Laurent DELAUNAY Suzy DIRUY

Entreprise Sefers Entreprise Diruy

@ Patrick RAGUET Gilles ROUSSEL
Entreprise Dickson Entreprise Roussel Stores
Constant

@ Section « Fabricants de fermetures
d’habitation et de protections solaires »

@ Nicolas GARNERONE @ Sabine MARITON Claude GUEZ
Membre invité Membre invité
Entreprise GP Portail Entreprise Mariton

Président d’honneur

@ Roland DOITRAND @ Thierry JEANMART @ René LEBENTHAL

Entreprise Doitrand Entreprise Zurfluh Feller Entreprise Warema France

Arnaud DE SEIGNEURENS @ Gauthier DE THOURY ® Gérard VANDAMME

Entreprise France Fermetures Entreprise Assa Abloy Entreprise HP Fermetures

Entrance Systems

@ Section « Portes industrielles, Section « Entrepreneurs-installateurs
commerciales et de garage » de fermetures et de protections solaires »
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LE RESEAU DU

GROUPEMENT ACTIBAIE

A u-dela du rattachement a la Fédéra-
tion Frangaise du Batiment (FFB), élé-
ment central de son action, le Groupement
Actibaie est au coceur d’un réseau frangais et
européen lui permettant de bénéficier des
apports d’autres syndicats et fédérations,

partageant les mémes valeurs et préoccu-
pations.

Pole Fenétre, Groupe Métallerie, ES-SO, etc.,
c’est par le partage et l'action commune
que le groupement a développé son champ
de compétence et étendu son influence.

FEDERATION
FRANCAISE
DU BATIMENT

|
Réseau FFB ’/FFB- g

[P

SYNDICATS
EUROPEENS
== == Fermetures
BB &R ¢ ceores

guropea
0

%, Portes
et portails

A% yon®!

GROUPEMENT

FFBEGCE:R:

GROUPEMENT PROFESSIONNEL DES PORTES, PORTAILS, VOLETS ET STORES

POLE FENETRE FFB

eve UFMNE@P

[

[
Verre FFPV 0,‘

<

Fédération Francaise des &
Professionnels du Verre

Métallerie ’*-FB m

Aluminium  §-N-F-A

Métallerie ’/:FE

Echafaudage

>
Montage - Levage ’FFB w

Métallerie <
Parisienne \
CESAME

LE RESEAU FFB

L e Groupement Actibaie est la compo-
sante métier de la Fédération Francaise
du Batiment (FFB) pour ce qui concerne les
métiers des portes, portails, volets et stores.
Le groupement a ainsi en charge tous les
domaines spécifiques a ces métiers au sein
de la fédération. Il s’agit principalement des
domaines liés a la technique, la formation et
la promotion des métiers.

Grace a son affiliation a la FFB, le groupe-
ment bénéficie en outre des services de
la FFB dans les domaines pour lesquels le

LE POLE FENETRE FFB

e Groupement Actibaie a été I'un des

membres fondateurs du Pole Fenétre
FFB en 2008. Ce pdle regroupe désormais
6 organisations professionnelles membres
de la FFB représentatives des activités
fenétres, facades vitrées, vérandas, vitrages,
fermetures et stores :

> L'Union des Métalliers,

> L’Union des Métiers du Bois
(FFB UMB),

> Le Groupement Actibaie,
groupement professionnel des
portes, portails, volets et stores,

> Le SNFA, I'organisation
professionnelle représentative
des concepteurs, fabricants et
installateurs de menuiseries en
aluminium,

> La Fédération Francaise des
Professionnels du Verre (FFPV),

> L’'Union des Fabricants de
Menuiseries (UFME).

Groupement Actibaie ne dispose pas d’ex-
pertise en direct. Pour toutes les questions
juridiques, sociales ou fiscales, le Groupe-
ment Actibaie peut ainsi bénéficier du sou-
tien des experts de la fédération.

Par ailleurs, depuis 2010, les entreprises
d’installation adhérentes de la FFB en dé-
partements et régions sont directement in-
tégrées au Groupement Actibaie. A ce jour,
cela représente prés de 2 250 entreprises
qui peuvent bénéficier de I'expertise du
groupement et des services qu’il propose.

Ces organisations se réunissent régulie-
rement pour partager les informations les
concernant et mettre a profit leurs com-
plémentarités a travers la mise en place
d’actions communes. Forte de ses 8 000 en-
treprises adhérentes, la voix du Pole Fenétre
FFB est ainsi plus forte que chacune des
entités qui le compose prise individuel-
lement. C’est un atout indéniable pour la
réussite des nombreuses actions menées,
notamment vis-a-vis des pouvoirs publics.

> Les présidents du Pdle Fenétre lors de la conférence de presse
EQUIPBAIE/IMETALEXPO du 27 février 2020.

PRES DE 2250
ENTREPRISES
ADHERENTES
DE LA FFB SONT
INTEGREES AU
GROUPEMENT
ACTIBAIE

Forte de ses

8 000 entreprises,
la voix du Péle
Fenétre FFB est
ainsi plus forte
que chacune des
entités qui le

compose prise

individuellement.
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LES SYNDICATS EUROPEENS

L e groupement est depuis prés de 30 ans
un acteur majeur en Europe. En ayant
des le début pris I'animation du groupe
de travail du CEN (Comité Européen de
Normalisation) en charge de la rédaction
des normes européennes, le Groupement
Actibaie s’est ainsi projeté sur la scéne
internationale des les années 1990.

Cette action technique a été complétée en
2004 par la création, avec d’autres syndicats
nationaux, du syndicat européen de la
fermeture et du store (ES-SO — European
Solar Shading Organization).

A 4 -
—" E— A AE—
-— _— . SE—
EUROPEAN SOLAR SHADING ORGANIZATION
y A 7 7 A
—— -_— —

Energy Savings & Comfort

ES-SO est depuis devenu une organisation
majeure sur l'enveloppe vitrée du
batiment en Europe. Le Groupement
Actibaie y joue un réle clé puisqu’il anime
depuis 2010 sa Commission Technique.

Enfin, le Groupement Actibaie adhére égale-
ment a 'EDSF (European Door and Shutter
Federation) pour sa composante « portes
et portails industriels, commerciaux et
résidentiels ».

| A'.'

D Les participants au séminaire d’ES-SO en Septembre 2019 au Portugal étaient les dirigeants des principales sociétés de protection solaire en Europe.

LE GROUPE METALLERIE

le constitue (Groupement Actibaie, Union
des Métalliers, Union du Montage-Levage,
Syndicat de I'Echafaudage, Cesame — Les
Serruriers Métalliers du Grand Paris). Cette
mutualisation permet d’une part de réduire
les colits de fonctionnement de chacune constitué de
des structures et d’autre part d’élargir leur 5 organismes
domaine d’intervention. affiliés a la
Fédération
Francaise du
Batiment.

L e Groupement Actibaie est également
partie intégrante du Groupe Métallerie,
groupement de syndicats professionnels de
la FFB travaillant autour des activités liées
au métal dans la construction.

Le Groupe
Métallerie est

Le principal objectif du Groupe Métallerie
est de partager ses moyens humains et
matériels au profit des 5 organismes qui

GROUPEMENT DE 5 ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES
AFFILIEES A LA FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT

!

" o
> ~
% 43 CESAME

LES SERRURIERS METALLIERS
DU GRAND PARIS

Groupement Union des Union du
Actibaie métalliers Montage
Portes, go;:srfss volets LeVClge
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'EQUIPE DU —
GROUPEMENT ACTIBAIE

Les collaborateurs du Groupe Métallerie travaillent ainsi pour la plupart

d’entre eux en temps partagé sur les 5 entités du groupe. La part attribuée au

Groupement Actibaie représente environ 3 ETP.

Nathalie CHASSAGNE
Adjointe au délégué général
T.:01 40 55 13 08

M.:06 30 14 45 33
chassagnen@groupemetallerie.fr

Hervé LAMY
Délégué Général

T.:01 40 55 13 02

M.:06 32 05 06 77
lamyh@groupemetallerie.fr

GROUPES
METIERS

Stéphanie MARTIN

Responsable administratif

Vladimir LUZHBIN-ASSEEV

Responsable technique

& financier

T.:01 4055 13 03
M.:07 89 28 37 68

T.:01 40 55 13 84
M.:06 30 92 42 33
luzhbinv@groupemetallerie.fr

martins@groupemetallerie.fr

S

-
-
L

— g

-
sl

_ﬁ....._,

>

Ketleen LOUIS-JEAN

Chargée de communication
T.:014055 1310

Anne-Gaélle HENAFF

Chargée de développement
T.:01 4055 13 05

T

M.:06 81 73 41 47 M.:07 8528 18 I3 VOLETS 17
louisjeank@groupemetallerie.fr henaffag@groupemetallerie.fr
STORES 18
ACTIONS COMMUNES
VOLETS ET STORES 19
PORTES ET PORTAILS 20
PORTES AUTOMATIQUES
Céline BULOT Lucile SANDOZ RIENEINIES il
Assistante de direction Assistante polyvalente ACTIONS COMMUNES
T.:01 40 55 13 09 T.:01 40 55 13 00
bulotc@groupemetallerie.fr secretariat@groupemetallerie.fr PORTES ET PORTAILS ET
PORTES AUTOMATIQUES
PIETONNES 22
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INFOS RESEAUX

| 557
VUES o

Le Calepin de chantier "Volets et Stores”, qui regroupe les exigences du DTU est
enfin disponible au format poche. Découvrez son contenu : https://bit.ly/2LZ9ixH
#Technique #Volets #Stores #BTP

Groupement Actibaie

Réunion pléniére du groupe métier portes automatiques piétonnes en présence du
chef de file Frédéric CATHERINE. Les participants ont parlé formation, normes en
révision et a venir et statistiques marché. #Technique #Batiment #Baie

N

GROUPE METIER « VOLETS »

QUELLE PLACE POUR
LA PROTECTION SOLAIRE
DANS LA RE2020?

Tout le secteur du batiment attend
avec impatience le contenu de la future
réglementation environnementale RE2020.
Les fabricants de protections solaires seront

directement concernés, puisque le confort
d’été en sera I'un des piliers. Le groupe
« Volets » a donc décidé de positionner les
volets comme des outils actifs de la transition
énergétique qui permettent d’améliorer
Iefficacité énergétique du batiment pour un
bilan carbone réduit. Ce point sera le pilier

Le saviez-vous ?

¥

Les volets permettent

central de la communication du groupe jusqua 22% de réduction

des consommations de

'.‘ VO‘e‘s_ :

, astores

q B

Groupement Actibaie soo
21 juin 2019 - 3¢

£
Réunion pléniére du groupe métier #Stores en présence du chef de file
Guillaume Halphen.

Parmi les sujets abordés : avancement des travaux du CQP, révision du site
Textinergie.org, projet de mise en ligne de documents utiles pour les
adhérents.... #Batiment #Technique

RETROUVEZ-NOUS SUR
WWW.GROUPEMENT-ACTIBAIE.ORG

K

© Warema

LA PAROLE AU CHEF DE FILE

« Cette année aura été riche pour notre
groupe Volets avec notamment cinq axes
de travail :

« Volets ».

LE RECYCLAGE DES VOLETS
ROULANTS A UORDRE
DU JOUR

La nouvelle loi anti-gaspillage pour une
économie circulaire va étendre la respon-
sabilité des industriels dans la gestion de
leurs déchets. Un groupe de travail prépare
dorénavant le terrain en se penchant sur le
recyclage des tabliers des volets roulants
et notamment des lames en aluminium et
mousse polyuréthane.

- L’identification des régles a respecter
pour une pose en ITE.
- Mais surtout, linitialisation d’une

chauffage en hiver.

- La mise au point avec le CSTB et les réflexion profonde sur le projet de Pascal CROS,
fabricants sur Uinstruction des dossiers positionnement de nos produits comme P}sgg;ri%i

de demande de marque NF. Chacun a
détaillé ses contraintes et ses attentes.
Des engagements d’amélioration ont été
pris afin de mieux fonctionner ensemble.

- La poursuite du travail sur le CQP
Installateur de Stores et Volets.

- L’enrichissement de l'appli mobile. Dotée
de contenus utiles aux forces de vente
des industriels et des installateurs :
calculateur du choix des volets en
fonction de leur exposition ; point
d’actualité sur lactivité économique du
secteur ; chiffres de référence ; et autres
infos & découvrir.

outils actifs de la transition énergétique :
éco-conception, réle majeur dans la
limites des dépenses énergétiques,
solutions de recyclage. Un vrai enjeu
d’attractivité pour nos produits et nos
entreprises.
La dynamique de notre groupe séduit car
des membres « dormants » reviennent aux
pléniéres et s'impliquent dans les groupes
de travail tandis que de nouveaux
adhérents nous rejoignent. Le volet
convivial n’est pas la moindre des qualités
de notre groupe ».

Rapport d'activité Groupement Actibaie 2019-2020
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Le saviez-vous ?

Un store vénitien
extérieur permettrait
d’économiser environ
85 tonnes de CO, sur un
cycle de vie de 20 ans.

«

LA PAROLE AU CHEF DE FILE

GROUPE METIER « STORES »

La formation initialement développée par ES-
SO (European Solar Shading Organization)
voit le jour en France. Le groupe « Stores » a
traduit le contenu original tout en I'adaptant
au contexte national et en rajoutant des

spécificités liées a la législation frangaise.

Lobjectif de cette formation d’une journée
est de démystifier la science pour rendre
accessibles les bénéfices de la protection
solaire. Elle apportera des connaissances qui
permettront aux professionnels de mieux

Smarty

SOLAR SHADING N

conseiller les clients, promouvoir et vendre
des solutions adaptées a tous les types de
batiments. Un certificat de « Smart Solar
Shading Advisor », reconnu par la profession,
sera attribué a tous ceux qui réussiront
'examen prévu a la fin de la formation.

La refonte du site Textinergie.org, qui
permet d’évaluer les économies d’énergie
réalisables grace aux protections solaires
textiles, a été cadrée par le groupe de
travail qui s’est emparé du sujet. Le cahier
des charges prévoit I'ajout de nouveaux
parametres et de nouveaux produits, ce
qui permettrait d’avoir un outil encore plus

performant au service des professionnels.

Les travaux de mise a jour débuteront d’ici
la fin de 'année 2020.

« Le mot d’ordre : des solutions concrétes
pour répondre au défi climatique.

S’il est apparenté a 'ancienne économie,
notre marché des stores et volets n’a
Jjamais été aussi actuel. En Europe, les
bdtiments représentent 40 % de I'énergie
que nous consommons, et 36 % des
émissions de CO,. Cette énergie est pour
2/3 consacrée au réchauffement et au
refroidissement des bdtiments.

Face & la nécessité urgente de réduire nos
dépenses énergétiques, nous disposons
dés a présent de réponses concrétes,
élégantes et abordables.

Pour la profession, il est primordial
d’affuter le discours et de le porter avec
le bon niveau de technicité, afin de
présenter nos solutions a la hauteur de
ce quelles apportent véritablement.

C’est pourquoi, aprés avoir mis le précieux
guide ES-SO a& disposition de tous les
membres du Groupement Actibaie, le
groupe métier « Stores » travaille a la mise
en place d’une formation dédiée. Congu
pour les technico-commerciaux, tant c6té
fabricants qu'installateurs, le module
Smart Solar Shading Advisor se déroulera
sur une journée. Nous vous attendons
nombreux.

Le CQP installateur de stores est

pour sa part en cours de finalisation.
Nous poursuivons ainsi les efforts

autour de la valorisation de notre filiére
en accompagnant ses acteurs avec

des contenus pratiques et ciblés.

Nos métiers ont du sens. Réjouissons-nous
et faisons-le savoir ».

Guillaume
HALPHEN,
entreprise

ROUSSEL STORES

ACTIONS COMMUNES DES
GROUPES METIERS

KVOLETS» ET «STORES»

Les groupes métiers « Volets » et « Stores »
conjointement avec la Fédération Frangaise
du Batiment ont publié le calepin de chantier
« Volets et Stores ». Ce document favorise
appropriation sur le terrain de reégles
de lart nouvellement définies. Destiné
principalement aux personnels de chantier,
il présente de maniére illustrée les bonnes
pratiques d’exécution et les dispositions
essentielles contenues dans le NF DTU 34.4
qui est le document de référence pour toute
la profession.

Depuis son lancement en 2018, I'application
mobile du Groupement Actibaie ne cesse
d’évoluer. Un plan de documents a mettre
en ligne pour les groupes métiers « Volets »
et « Stores » a été élaboré. Ainsi, des
fiches sur le PV de réception, les Fiches de
Déclaration Environnementale et Sanitaire
(FDES), le marquage CE et la marque NF
entre autres, ont été rajoutées. Outre I'ajout
de documents utiles pour la profession,
une nouvelle fonctionnalité a vu le jour :le
calculateur de coefficient de résistance au
vent pour les volets, en fonction de leur
emplacement géographique et de la hauteur
a laquelle ils se situent. Cet outil permet en
quelques clics de déterminer le coefficientV
selon le NF DTU 34.4. La prochaine étape,
sera I'extension de la fonctionnalité aux
stores extérieurs.
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Le saviez-vous ?

Le marquage au sol,
lorsqu'il est requis, doit
couvrir toute laire de
débattement d’une porte
ou d'un portail.

«

LA PAROLE AU CHEF DE FILE

En regardant vers le futur, déja proche,
il a été décidé de lancer un groupe de
réflexion sur lintelligence artificielle
et les nouvelles technologies, et leurs

« Le groupe métier « Portes & Portails »
poursuit ses travaux avec un objectif
ambitieux : anoblir la profession. Si le secteur
va bien, c’est l'ensemble des acteurs qui

GROUPE METIER
«PORTES & PORTAILS»

DEPLIANTS SUR LA
MAINTENANCE DES PORTES,
PORTAILS ET RIDEAUX
METALLIQUES

La mise a jour de ces deux dépliants vient
compléter le guide « Entretien, maintenance
et sécurité des portes et portails industriels,
commerciaux et résidentiels ». Avec I'évo-
lution du corpus normatif et réglementaire

> e
[fa] XeTisale | ({a] XeTisaie |
POURQUOI MAINTENIR LES POURQUOI ENTRETENIR

PORTES ET PORTAILS ? SES RIDEAUX METALLIQUES ?

GROUPEMENTACTIBAIE.ORG GROUPEMENT-ACTIBAIE.ORG

applicable aux portes, portails et rideaux mé-
talliques, une mise a jour réalisée par le groupe
de travail technique a permis de clarifier les
nouvelles exigences de maintenance. Ces dé-
pliants définissent clairement les obligations
de maintenance selon les lieux d’installation,
ainsi que les responsabilités du client, du main-
teneur et des bureaux de controle.

UNE PRESENCE REGIONALE
VIA LES ANIMATIONS
TECHNIQUES

Les cellules locales de la Fédération
Frangaise du Batiment (FFB) invitent
régulierement les unions et syndicats a
participer a des animations techniques sur
un sujet donné. C’est souvent une occasion
pour les installateurs et les PME basées dans
les régions de s’informer sur les actualités
du Groupement Actibaie et sur les sujets
techniques liés a leur métier. Ainsi, en avril
2019 une animation sur la conception des
portes et portails a eu lieu a Metz, dans les
locaux de la FFB Grand Est.

Yannick MICHON,

en tirent les bénéfices. Dans le cadre de ce impacts potentiels sur la profession. % S?X%Pfgg@
paradigme, il est essentiel de s’approprier,dés ~ Cette année, nous avons également ENTRANCE SYSTEMS

aujourd’hui, les sujets de demain.

Clest pour cela qu'il a été décidé de concentrer
les ressources collectives sur les sujets qui vont
prochainement concerner tout le monde.

A court terme, avec la publication de la

loi anti-gaspillage pour une économie
circulaire, les questions environnementales
et de la responsabilité élargie des
producteurs, I'ensemble des acteurs du
batiment vont devoir se pencher sur des

questions environnementales.

20

lancé le nouveau CQP mainteneur de
portes, portails et portes automatiques
piétonnes. Ce dipléme sera & la fois

une reconnaissance des compétences,
mais aussi un pas vers 'amélioration du
niveau global des techniciens.

En conclusion, je tiens particuliérement
a remercier tous ceux qui s’engagent
dans les groupes de travail et tous les
travaux du syndicat ».

GROUPE METIER
« PORTES AUTOMATIQUES
PIETONNES »

UNE NOUVELLE
NORME POUR LES
MOTORISATIONS DE
PORTES BATTANTES

Le passage en enquéte publique du
projet de norme prEN 17372 « En-
trainements motorisés de portes bat-
tantes pour piétons avec fonction de
fermeture automatique — Exigences
et méthodes d’essai » a provoqué
quelques interrogations au sein de la
profession ? Sera-t-elle applicable a
toutes les portes ! Comment gérer le
marquage CE en cas de pose sur pro-
duits existants ? Un groupe de travail
du groupement s’est emparé de la
question et a porté le sujet au niveau
européen. La situation est désormais
claire : le domaine d’application de la
norme couvre [Ientrainement pour
toutes les portes battantes et comme
la norme n’a pas de relation avec une
Directive européenne, il n’y aura pas
de marquage CE.

K

LA PAROLE AU CHEF DE FILE

« Encore une année riche qui s’est
déroulée avec de belles réalisations.
Suite au départ de Julie VERRECCHIA,
Vladimir LUZHBIN-ASSEEV a repris le
poste de responsable technique.

De nouvelles normes européennes sur les

obstacles physiques et les automatismes
des portes battantes ont été entérinées
et seront prochainement publiées au
catalogue de I'Afnor. Cela rendra notre

corporation toujours plus professionnelle.

Une synergie entre les différents groupes
métiers du Groupement Actibaie s’est
établie. Elle permet d’optimiser le
traitement des sujets et les supports.

Ce mélange étonnant fonctionne
parfaitement et tout le monde s’en félicite.
Une nouvelle feuille de route avec des
projets passionnants est ressortie lors

de la derniére réunion pléniére cléturant
cette année riche en événements ».
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ACTIONS COMMUNES
DES GROUPES METIERS N\
«PORTES & PORTAILS» ET
« PORTES AUTOMATIQUES *
PIETONNES »

TECHNIQUE ET
NORMALISATION

LANCEMENT DU CQP
« MAINTENEUR », UN PAS
EN AVANT POUR LE METIER

Forts du CQP « Installateur », les groupes
métiers « Portes & Portails » et « Portes
Automatiques Piétonnes » ont travaillé sur
une certification professionnelle des main-
teneurs. C’est une population encore plus
vaste qui est concernée par ce nouveau
CQP dont la premiére session s’est dérou-
lée le 3 octobre 2019. Les sept candidats
inscrits a cette session ont tous obtenu le
certificat. Les entreprises dont les techni-

A

2 Jury de la premiére session du CQP « Mainteneur
de Portes, portails et portes automatiques piétonnes ».

ciens ont été diplomés témoignent d’un
véritable engouement pour le CQP et la
formation associée a I'échelle de leurs en-
treprises. Plusieurs sessions ont déja été
planifiées a la fois a Paris et dans les régions
pour I'année 2020.

UN GT SUR LA SECURITE

La sécurité a toujours été un sujet central
pour le métier. Malgré [Iengagement
des différents acteurs en faveur de la
sécurité, les chiffres d’accidentologie de la
profession peuvent encore étre améliorés
et pour cause : certaines PME/TPE n’ont
toujours pas de document unique ni de
plan de prévention — les premiers pas

incontournables vers une véritable culture

VALORISER LES
CONTRIBUTIONS
DES GROUPES METIERS 25

TRAVAUX DE NORMALISATION 28

de sécurité en entreprise. Un groupe de
travail composé de professionnels des deux
groupes métiers portes, portails et portes
automatiques piétonnes, en étroite
collaboration avec 'OPPBTP élabore un
guide pour la sécurité et des modules
d’élaboration de document unique
spécifiques au métier. Ces derniers
seront par la suite disponibles pour
lensemble de la profession via
la plateforme « Mon Document
Unique Plus » de 'OPPBTP.
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z VALORISER LES CONTRIBUTIONS
INFOS RESEAUX DES GROUPES METIERS

| 651

s N
/ \ VUES X
‘ UNE PARTICIPATION ACTIVE AUX GROUPES lNTELUGENCE
DE TRAVAIL DE LA FFB ‘ A
Groupement Actibaie @Group_Actibaie - 24 janv. v Les adhérents ainsi que les permanents du Groupement Actibaie s’im- RT';\F|C|ELLE
Haemm Le Groupement Actibaie anime le groupe de normalisation européen sur les fi e I. . d | d -l d | FFB f d d 'f d = B AT' M E NT
#stores et #volets. Au programme la révision de la norme de qualification P Iquent activement dans les groupes e travail de la arin de derendre Ly
?j:gr:;t;;liza;lg:sl.ahrﬂéeL:ﬁzsn@#%eactienLiZ:th:gﬁzrpl:;?;?ldable accueil et rrnicipgza [a|consl}1|:ati('): sur Iab(éT'criture du Code Qe la construction et de les intéréts de la profession.Ainsi, le groupement est engagé dans le GT
— habitatian, Fius dstos s ety Setitins s Hatiomnt sur I'Intelligence Artificielle (IA) qui, en octobre 2019,a publié le rapport
4 détaillant I'état des lieux et les perspectives d’utilisation de I'lA dans le
i domaine du batiment.
! Autre sujet d'importance : le BIM (Building Information Modeling). Une
fois de plus, les adhérents du groupement ont répondu présents pour
travailler sur le Plan BIM 2022, lancé par les pouvoirs publics avec la
collaboration de la DHUP, d’ADN Construction, de la FFB et du CSTB.
18 NOUVELLES FICHES ™ Ny SR Y L
« ATTESTATIONS ESSAIS Comprendre, anticiper et agir :
DE FONCTIONNEMENT » des opportunités pour la profession
L'Agence Qualité Construction (AQC) a
publié 18 nouvelles fiches « Attestations
d’Essais de Fonctionnement » pour les R L - _ I o
. . . ATTESTATION D’ESSAIS DE FONCTIONNEMENT
/ \ entreprises qui effectuent la mise en R : _ _ _
X . . . PORTES ET PORTAILS RESIDENTIELS, INDUSTRIELS, COMMERCIALS ET DE GARAGE
service de Ieurs InSta”atlons teChnlques' Cette attestation n’exonére pas le maitre d'ouvrage ou l'utili de la maii e et de | ien de I'i i
Les adhérents du Groupement Actibaie 1 DESTINATAIRES DE CES FICHES
ont par‘ticipé é |’é|aborati°n de 4 ﬁCheS Ces fiches doivent étre renseignées par l'entreprise en charge de la mise en ceuvre des portes et portails
AcTUALITES = sectionnels, coulissants ou battants. Ces fiches informatives sont non exhaustives, elles ne se substituent

pas a la réglementation en vigueur ni au devoir de conseil de I'installateur sur les aspects de sécurité des

couvranta la fois les différentes protections

Rendez-vous le 9 octobre prochain pour la conférence Intelligence Artificielle et

personnes.
Batiment organisée par |I' ESTP et la FFB. Inscription https://urlz.fr/awss #Batiment | . . . | |
#1A #Innovation #BIM solaires, ainsi que les portes, portails et = © OBJECTIF ET NATURE DES ESSAIS
H A — Les essais définis dans ce document ont pour but de vérifier le bon fonctionnement des portes et portails
PO rtes automati q ues PI etonnes. = automatiques pour véhicules ou piétons. Ces essais sont adaptés aux maisons individuelles, aux maisons
individuelles groupées, a [i collectif d'habitations aux batil commerciaux, aux batiments

d'activité ou tertiaires. lls doivent étre réalisés avant la réception.

[
¥r8 Les attestations d’essais de fonction- ; 4 : g -
Ces essais consistent a vérifier lors de la mise en service et aprés réglages des dispositifs

CONFERENCE X CECDE T nement se substituent aux anciens PV que ceux-ci respectent:

~ « le bon foncti des élé en :
IA ET BATI M E NT COPREC , mais ne sont pas considérées - les instructions données par les automatismes pour assurer fouverture et la fermeture de la porte.

N N Ces essais ne sont pas considérés comme un processus d'autocontréle qui doit, lui, se faire au fur eta

4 _ comme un processus d’autocontréle. mesure de lavancement du chantier suivant les recommandations et notices des fabricants.
& $00 s " . ;. . NB: ces fiches se substituent aux anciennes fiches COPREC, elles sont valables en France métropolitaine

i Il s’agit de la vérification finale avant la et dans les DOM - COM.
s A s o v ¢ ception. réalisée par I . :
“ " reception, realisee par | entreprise sur ses
-~ e ] ,P ’ P, P £ MODE D’EMPLOI
MERCREDI 9 OCTOBRE 2019 équipements pour s’assurer de leur bon Le document se compose:
o .. * page 1:d'un rappel de l'objectif de ces essais et de la méthodologie proposée pour les réaliser;
Es?PGP;ZhOO a lgc:?g fOnCtIOnnement danS IeS COndItIOnS nor- « page 2: d'une fiche qui vous indique la méthodologie des essais a réaliser ;
.1 . . *Page 3:d' a dupli d bl is a réaliser ;
RETROUVEZ-NOUS SUR males d'utilisation. Ces attestations per- +Page 4: dune iche denregistrement qul aese ds essals effectus.
GROUPEMENT-ACTIBAIE.ORG mettent ainsi d’éviter une perte de temps 1 ENREGISTREMENT
v v v v U v . = . : A H La fiche de contréle est accompagnée d'un modele de fiche d'enregistrement des essais (voir pages 3
\ J J pour corriger des maIfagons et de réduire et 4) qui doit étre dupliqué autant que de besoin.
IeS COCItS de non qUaIIté La demande de Les essais sont réalisés indépendamment des essais et vérifications effectués dans le cadre de la sécurité
* des personnes.
ces attestations Peut étre in Itlée Par |e Les enlre;f:?e_s disgosant de leur propre document interne peuvent l'utiliser & condition de respecter le
contenu défini aprés.

maitre d’ouvrage, son assureur dommages
ouvrage, la maitrise d’ceuvre, I'entreprise
générale ou le bureau de vérification.
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DECEMBRE
03/12

B

GROUPEMENT > 03/12

FFB EG XN

GROUPEMENT PROFESSIONNEL DES PORTES, PORTAILS, VOLETS ET STORES

CHRONIQUE
DES ACTIONS

04/12
NOVEMBRE

> 05/11
Commission DEEE industrie

04/12

Réunion pléniére P20A
Réunion pléniére Volets

Réunion pléniére P25A

Comité de Pilotage EquipBaie

Workshop EDSF sur le marquage CE

GT Formation Stores et Volets

Réunion RE 2020 entre CSTB et FFB

MARS

> 02/03
Bureau ES-SO

> 03/03
Bureau Groupement Actibaie

> 12/03
Comité Technique ES-SO

> 13/03
GT recyclage volets

20/03
Comité de Pilotage EquipBaie

> 24/03
Réunion pléniére volets

> 25/03
Conseil d’Administration Groupement
Actibaie

(Ecosystem) > 06/12
GT ITE (FFB&AQC,
> STATUTAIRE 12111 ( )
Comité CEN Portes automatiques > 09/12 o
PROMOTION OCTOBRE piétonnes Bureau Groupement Actibaie
> TECHNIQUE > 03110 >um . 7 Jone
Examen CQP Mainteneur Portes, GT Sécurité des portes, portails
portails et portes automatiques et portes automatiques > 18112
> FORMATION piétonnes > 141
NORMALISATION SEPTEMBRE > 04/10 Comité Technique ES-SO > 18/12
> 0?/09 h Pdle Fenétre FFB > 15/11
Pdle Fenétre FFB 08/10 Examen CQP Installateur Portes,
> 16/09 Comité CEN Portes automatiques portails et portes automatiques
Bureau ES-S0 piétonnes pictonnes
JUILLET > 18/09 09/10 >1511
01/07 Comité Technique gloeq:;::::]gsEN Portes automatiques Assemblée Générale ES-SO
Comité de Pilotage ES-SO 1C 9/11 .
EquipBaie 09 et 10/10 omité CEN Fermetures et stores
24 au 21/09 Séminaire ES-SO
03/07 Comité ISO > 20/11
AR JUIN Intervention Performance 16/10 Groupe performance énergétique
Rénov-Actif FFB énergeétique des Visites Profalux et Somfy FFB
> 03/06 > 05107 batiments > 17 > 22111
Pdle Fenétre FFB 17110 )
Bureau ES-SO > 25/09 Conseil d’Administration Groupement Examen CQP Mainteneur Portes,
12/06 Groupe performance Actibaie portails et portes automatiques
Réunion pléniére P25C > 08/07 , énergétique FFB piétonnes
Comité Technique > 24110
MAI > 13/06 ES-S0 GT Motorisation des portes battantes 2 25/11
GT Formation Portes, Pole Fenétre FFB
> 02/05 portails et portes 15/07 fei > 25/10
Comité Technique ES-SO automatiques pidtonnes Réunion commission Examen CQP Installateur Portes, > 2611
> 09/0 ques p OCIL de la P25A portails et portes automatiques GT Fixation en ITE des volets
5 piétonnes
GT Technique Portes > é#lggrmation Portes > 16/07 .
AVRIL & Portails ortails et nortes ’ Comité Technique > 29/10
p tomati portes " ES-SO GT Formation Stores et Volets
> 18004 > 13/05 automatiques piétonnes 5/o7 oo
. Comité Technique ES-SO
q GT Formation Stores > 14/06. Réunion pléniére Comité CEN Fermetures et stores
et Volets 14/05 Congrés FFB P25B FEVRIER
> 29/04 Réunion pléniére P25A > 17/06 > 31/10
o . f a Comité Technique ES-SO D> 04/02
Comité Technique > 15/05 GT Technique Pdle ~ woe
ES-SO GT Technique Stores Fenétre FFB AOUT Réunion pléniere stores
10/02
> 20/05 > 29/06 ania 27/0-8- Comité CEN Fermetures et stores
Bureau Groupement Actibaie Réunion pléniére Stores Comité ISO
Performance > 13/02
> 25/06 sneracti
>21/05 ) GT Formation Stores et énergétique des Examen CQP Installateur Portes, portails
GT Formation Portes, portails Volet batiments Y JANVIER et portes automatiques piétonnes
et portes automatiques olets 0 18 6t 19/02
piétonnes 25/06 ) =~ > 09/01 e .
> Réunion pléniére Volets = Comité Technique ES-SO C_qmlte CEN Portes automatiques
> 22/05 piétonnes
GT Formation Portes, portails > 26/06 > 14/01
et portes automatiques fre s Scurité i > 21/02
pié’ionnes ! a Reunion pléniere PAP S;FrlS;c:lr:ttgntlJ:;qpl?;es, portails et GT Sécurité des portes, portails et portes
- — 27/06 automatiques
- o > 20005, Techniaue E Comité ISO Performance > 601 ) > 26/02
| 2 : Comité Technique ES-SO énergétique des Réunion pléniére portes et portails Groupe performance énergétique FFB
l /// béatiments > 16/01 > 26102
e R%I:S:]c:]r:e gléniére portes automatiques Comité Technique ES-SO
> Jury de la premiére session du CQP b 27/02
Mainteneur de Portes, portails et portes > 21/01 o Conférence de presse EquipBaie
automatiques pietonnes. Bureau Groupement Actibaie
23 et 24/01
Comité CEN Fermetures et stores
27/01
Comité de Pilotage EquipBaie
> 27/01
. L R Péle Fenétre FFB
Conseil d’administration a Cluses.
29/01
26 Réunion pléniére P25A
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> Une réunion du comité
européen CEN/TC33/WG3
s’est tenue dans les locaux
de Deceuninck en Belgique.

«

TRAVAUX DE

NORMALISATION

Le Groupement Actibaie anime et participe a
de nombreuses Commissions de Normalisa-
tion francaises et européennes. Cette partici-
pation permet de recueillir des informations
« a la source » et d'influer directement sur
les textes qui seront par la suite applicables
aux adhérents du syndicat et a toute la pro-
fession.

FERMETURES ET STORES
(COMMISSION P25A ET COMMISSION
EUROPEENNE CEN/TC33/WG3)

La commission P25A a proposé des tests
spécifiques pour les moteurs de stores

LA PAROLE AU PRESIDENT -

bannes et de stores intérieurs, et la prise en
compte des moteurs « solaires » a I'éclairage
de la marque NF Fermetures du CSTB. La
premiére réunion de révision de 'EN14202
« Aptitude a l'emploi des actionneurs
électriques tubulaires ou carrées - Exigences
et méthodes d’essais » et de 'EN 14201
« Résistance aux manceuvres répétées
(endurance mécanique) - Méthodes d’essai »
a eu lieu en octobre 2019 sur la base des
propositions frangaises. La révision de ces
deux normes devrait permettre de prendre
en compte les évolutions de I'état de 'art en
la matiére et va s’étaler sur les 3 prochaines
années.

Parallélement, le groupe de travail européen
travaille également a la révision de la
norme EN 13125 « Résistance thermique
additionnelle ». Lobjectif de cette révision
est d’intégrer une méthode de calcul de
résistance thermique plus précise pour
l'intégralité des produits.

Finalement, le plus grand chantier actuel
de la commission francaise P25A est la
révision du NF DTU 34.4 « Mise en ceuvre
des fermetures et stores ». Le document
de référence pour toute la profession

nécessitait une mise a jour afin de prendre
en compte les derniéres évolutions comme
le développement de la fixation en ITE.En se
basant sur I'apport fourni par le groupe de
travail « Fixation en ITE » du Groupement
Actibaie, la commission a procédé a la
refonte de la section du NF DTU 344
qui traitait cet aspect. Outre [I'ITE, des
précisions seront également amenées pour
certains produits comme les stores bannes.

Normes en cours de publication

Les projets de révision des normes prEN
14500 « Confort thermique et lumineux
- Méthodes d’essai et de calcul » et prEN
14501 « Confort thermique et lumineux -
Caractérisation des performances et classi-
fication » ont été approuvés. Leur publica-
tion devrait survenir prochainement.

PORTES ET PORTAILS INDUSTRIELS,
COMMERCIAUX ET RESIDENTIELS
(COMMISSION P25B ET COMMISSION
EUROPEENNE CEN/TC33/WG5)

Normes en projet

Une révision de 'EN 13241 « Portes et
portails industriels, commerciaux et de
garage - Norme de produit, caractéristiques
de performance », la norme centrale pour
toutes les portes et portails vient d’étre
lancée par le groupe européen CEN/TC 33/
WG 05. Cette révision va essentiellement
porter sur les caractéristiques de résistance
au feu. L'objectif étant d’intégrer toutes les
exigences de 'EN 16034 dans la norme
produit, afin de faciliter la procédure du
marquage CE.

Normes en attente du vote formel

Le traitement des commentaires émis sur
les projets de normes prEN 12604 « aspects
mécaniques » et prEN 12453 « sécurité des
produits motorisés » est finalisé. Le groupe
de travail WG 05 a remis les textes au CEN.
Une évaluation positive par le consultant
CEN devrait provoquer le lancement
du vote formel et une citation au Journal
Officiel de 'UE. Le cas échéant, le marquage
CE pourra enfin se faire selon les derniéeres
versions du texte.

Normes en attente de publication

Suite a I'avis négatif donné par le consultant
CEN au projet final de norme prEN 12978
« Dispositifs de sécurité pour portes
motorisées », le consensus n’a pas pu étre
établi au niveau européen quant a la suite
a donner a ce projet. Finalement, il a été
décidé de revoir complétement le texte,
afin de mieux l'aligner avec les exigences
de la Directive Machines, pour ainsi éviter
une nouvelle évaluation négative par le

T Jlie

> Réunion pléniére de la
commission P25B, le
17 février dans les locaux
du Groupement Actibaie.

‘! consultant CEN.
« La commission P25A rédige les normes Solar Shading Organization) le «syndicat

frangaises de mise en ceuvre des storeset  des syndicats» européens, aux comités

volets et communique aux commissions de normalisation européens qui viennent

de Normes européennes, la position

de terminer les normes EN14500 et Jean-Paul < <
N . CLEMENT,
frangaise sur des projets de normes ou

’
EN14501 concernant les aspects optiques entreprise
encore lors des consultations avant et énergétiques des tabliers et a la P78A, YANDY&OT L A PA R O L E AU P RE S I D E NT
publication européenne. sous égide de la FFPV, qui fixe les modéles
En 2019, la P25A s’est réunie 5 fois. Elle a de prédiction de la température des
travaillé sur le DTU34.4 en fixant les jeux vitrages avec des stores.
périphériques tolérables des produits, 2019 a aussi été l'occasion de dire au
les modes de fixation et en intégrant la revoir a Julie VERECCHIA, la secrétaire
problématique des ITE, les isolations par ~ de la P25 qui vient d’étre remplacée par
Vextérieur. C’est un sujet partagé avec la Vladimir LUZHBIN-ASSEEV & qui nous
commission ITE de la FFB. souhaitons beaucoup de succés dans sa
Je participe aussi & ES-SO (European mission a nos cotés ».

Un accord semble étre trouvé et une
reprise des travaux sur les normes
essentielles pour la profession, qui

« Tout au long de l'année les travaux
de la commission P25B étaient calés
sur le rythme des travaux européens.
Ceux-ci furent quelque peu ralentis
par les discussions liées au mandat
de normalisation donné au Comité
Européen de Normalisation (CEN)

, , Laurent FEVRE,
sont VEN 13241 et VEN 12453, est entreprise

envisageable. La Commission P25B ESTPM
souhaite en profiter pour rester proactive

et force de proposition au niveau

par la Commission Européenne. européen. ».
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PORTES AUTOMATIQUES PIETONNES
(COMMISSION P25C ET COMMISSION
EUROPEENNE CEN/TC33/WG9)

Normes en projet

La révision de la norme de sécurité prEN
16005 « Blocs-portes motorisés pour
piétons - Sécurité d’utilisation - Exigences
et méthodes d’essai », lancée en aolit 2018

entre dans la phase de réécriture du texte.

Une occasion de clarifier certains passages
de la norme qui donnent beaucoup trop de
place a l'interprétation.

Normes en attente de vote formel
Un projet de révision de la norme produit
prEN 16361 « Portes motorisées pour

piétons - Norme de produit, caractéristiques
de performance - Blocs-portes pour
piétons, autres que de type Dbattant,
initialement congus pour une installation
avec un systéme de motorisation sans
caractéristiques » est passée en enquéte
publique au printemps 2019. Le texte final
attend le feu vert du Comité Européen de

Normalisation (CEN) pour étre publié.

Suite a l'enquéte publique sur les deux

projets de normes suivants :

- prEN 17372 « Entrainement motorisé
des portes battantes pour piétons avec
fermeture automatique — Exigences et
méthodes d’essai » ;

- prEN 17352 « Equipement automatique de
controle d’acces — Sécurité d'utilisation —
Exigences et méthodes d’essai »

le groupe de travail européen WG 09

finalise les réponses aux commentaires

de I'enquéte. Les deux projets devraient
étre publiés, au plus tard, au premier

trimestre 2021.

Groupe d’interprétation

De part son expertise, la commission P25C
examine en réunion les questions liées
a la normalisation et la réglementation
des portes automatiques piétonnes. Ce
travail d’intérét général a pour objectif de
répondre aux nombreuses interrogations
des entreprises.

LA PAROLE AU PRESIDENT

« Une année riche en tractations dans le
milieu de la normalisation européenne
des portes automatiques piétonnes et
de maniére plus générale, pour tous les
produits de construction. La publication
des normes harmonisées au Journal
Officiel de l'Union Européenne et le
marquage CE des produits sont au
coeur de ces discussions. Trouver un
terrain d’entente entre les représentants
de l'industrie et ceux de la Commission
Européenne n’a pas toujours été
évident, mais une chose est siire, notre

voix a été entendue. De nouveaux
experts ont été nommés au Groupe de
Travail Européen de normalisation
CEN/TC 33/WGo09, mettant la France
au plus haut niveau en termes de
reconnaissance.

Jen profite pour remercier tous

les Experts et les permanents qui
s’impliquent au quotidien que ce

soit dans les groupes de travail du
Groupement Actibaie et/ou dans les
commissions de normalisation, au
niveau frangais et européen. ».

Frédéric
CATHERINE,
entreprise
DORMAKABA

LES ACTIONS DE
FORMATION
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INFOS RESEAUX

- VUES  mu
A Groupement Actibaie @Group_Actibaie - 25 nov. 2019 ¥
fimwmm  Socsion CQP « Mainteneur de portes, portails et portes automatiques

piétonnes” organisée le 22 novembre a @Bordeaux. Merci aux candidats et
membres du jury pour leur participation ! Prochaines sessions en 2020. Plus
d'infos : bit.ly/20L5gqR #Formation #Emploi #Batiment
— W
\ .

RETROUVEZ
L’AGENDA DES QCP
sur le site internet
www.groupement-actibaie.org,
rubriqgue « VOUS FORMER »

POUR VOUS INSCRIRE,
CONTACTEZ
Nathalie CHASSAGNE

chassagnen@groupemetallerie.fr

q E3

Groupement Actibaie eoe

e
10 janvier - 3

Le Groupement Actibaie vous propose de nouvelles dates pour les CQP
Installateur et Mainteneur de portes, portails et portes automatiques
piétonnes.

Rendez-vous a Paris le 9 avril pour le CQP Installateur et le 17 avril pour le
CQP Mainteneur.

Plus dinformation : http://bit ly/20L5gqR... Afficher la suite

Groupement Actibaie
Snwmm e

nés

®

Rencontre du groupe de travail #Formation pour la finalisation de la création du
CQP "Mainteneur de portes, portails et portes automatiques piétonnes” avec
Yannick Michon président du Groupement Actibaie et Frédéric Catherine ...voir plus

| TS ik

Gl FORMATION

L es objectifs du Groupement Actibaie

en termes de formation sont :

- Motiver, impliquer et fidéliser les salariés
de la profession en reconnaissant et en
élargissant leurs champs de compétences
de fagon a leur permettre de progresser
dans leur carriére.

- Faciliter la gestion des compétences et les
démarches de certification pour I'entre-
prise et pour la branche professionnelle.

-Valoriser la profession auprés des jeunes
entrants, en proposant un dispositif de
formation aboutissant a des titres reconnus
dans la branche.

DES CERTIFICATS
DE QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE (CQP)

EN PLEIN ESSOR

CQP « INSTALLATEUR

DE PORTES, PORTAILS ET
PORTES AUTOMATIQUES
PIETONNES »

Depuis son lancement en 2016, | | sessions
ont été organisées,avec 68 candidats inscrits
et 52 collaborateurs diplomés, soit un taux
de réussite de 76 %.

CQP « MAINTENEUR DE
PORTES, PORTAILS ET PORTES
AUTOMATIQUES PIETONNES »

Depuis son lancement au premier semestre
2019, 2 sessions ont été organisées en

octobre a Paris et en novembre a Bordeaux.

Sur les 10 candidats inscrits, le taux de
réussite est de 100 %. De nouvelles sessions
sont d’ores et déja programmées dans les
prochains mois.

¥

Le saviez-vous ?

Les CQP permettent
d’acquérir une qualifi-
cation opérationnelle
reconnue et n'ont pas de
durée de validité.

D Remise des diplomes aux titulaires des CQP chez DORMAKABA.
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K

LA PAROLE A UN TITULAIRE
DU CQP INSTALLATEUR

« Gérant de la société FIM’PRO que jai
créée début 2013, j'ai eu connaissance de

la création du CQP lors de son lancement.
A la suite du développement et du
déménagement de notre entreprise en 2019,
la Chambre des Métiers m’a demandé de
lui fournir un titre professionnel en rapport
avec lactivité de lentreprise. J'ai décidé de
me former personnellement pour candidater
a lobtention de ce dipléme professionnel

« Installateur de portes, portails et portes
automatiques piétonnes ».

Les modules de formation sur la plateforme
de formation e-learning B.Métal Formation
sont bien construits, les synthéses sont
claires. Au total, j’ai étalé ma formation

sur 2 semaines : 5 heures de formation en
ligne, complétées par une dizaine de tests
pour valider les 2 modules, celui des portes

et portails et celui des portes automatiques
piétonnes.

Le passage du CQP s’est fait trés
naturellement. C’est également le moment
de rencontrer des confréres d’autres régions
qui viennent passer le dipléme. On apprend
toujours des échanges entre confréres.
Méme si je nenvisageais pas I’échec,
Pannonce du résultat fut évidemment un
soulagement. Nous avions fait de cette
épreuve individuelle, une réussite pour
Uentreprise. Nous pourrons désormais
valoriser l'image de lentreprise en
communiquant sur la compétence
professionnelle directement liée & nos métiers
d’installation dépannage et maintenance de
portes et portails industriels et de PAP.
D’autres collaborateurs candidateront au
CQP dés la prochaine session. »

LA PAROLE A UN ENCADRANT DE
TITULAIRES DU CQP MAINTENEUR

« Dés le lancement du nouveau CQP
“Mainteneur de portes, portails et

portes automatiques piétonnes”, notre
entreprise a décidé d’inscrire des
techniciens et chargés de travaux. Afin de
préparer le passage de cet examen, les 5
collaborateurs de DORMAKABA se sont
entrainés via la plateforme d’e-learning
B.Métal Formation. Notre entreprise leur
a libéré une dizaine d’heures a cet effet.

Aprés le passage de 'examen, ils étaient
impatients de connaitre les résultats. Tous
les candidats ont été admis. Nous avons
communiqué en interne sur l'obtention

de ce CQP et avons organisé une remise
officielle des diplémes. Notre entreprise
compte dorénavant sur ces lauréats pour
accompagner les futurs candidats & bien
préparer ce CQP en complément de la
formation en e-learning. »

Benoit GODEAU,
entreprise

FIM’PRO

Said HABI,
entreprise

DORMAKABA

ETRE JURY DE CQP

N

UN ROLE VALORISANT
ET ESSENTIEL

LES MEMBRES DU JURY

Il s’agit :

- De professionnels (industriels, artisans...)
employeurs et employés qui pratiquent
I'activité a valider.

- De permanents du Groupement Actibaie
en charge de l'organisation des sessions
de CQP.

LES MISSIONS DU JURY

LES PROFESSIONNELS

Le jury professionnel paritaire arréte une
décision, évalue les connaissances, compé-
tences et comportements professionnels
des candidats.

Il vérifie que les compétences figurant
dans le référentiel d’emploi, arrété par

Le groupement
organise les sessions
d’examen, vérifie
que les candidats
ont le profil adéquat,
vérifie la qualité

des moyens mis a

la disposition des
candidats, nomme et

mandate le jury

les Commissions Paritaires Nationales de
PEmploi (CPNE), sont maitrisées par le
candidat. Il décide de I'attribution du CQP
au candidat et établit le procés-verbal.

LE GROUPEMENT ACTIBAIE

Le groupement organise les sessions d’exa-
men, vérifie que les candidats ont le profil
adéquat (prérequis, expérience, aptitudes
médicales) ; vérifie la qualité des moyens
mis a la disposition des candidats (salle,
documents d’évaluation, matériel), nomme
et mandate le jury.

Les Commissions Paritaires Nationales de
PEmploi (CPNE) du Batiment et des Travaux
Publics valident les décisions du jury,a partir
du proceés-verbal de délibération, transmis
par le Groupement Actibaie.

¥

Le saviez-vous ?

Pour devenir membre
du jury, la démarche
est rapide et simple.
Contacter Nathalie
CHASSAGNE
chassagnen@
groupemetalleriefr
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Le saviez-vous ?

Grace au e-learning, pas
de probléme d’emploi
du temps : chacun

suit la formation & son
rythme et selon ses
disponibilités.

FORMATIONS

E-LEARNING

Le Groupement Actibaie a développé une
plateforme de formation e-learning.

La plateforme B.Métal Formation est un

outil a disposition des professionnels et a

pour objectifs :

- la montée en compétences des collabo-
rateurs ;

-la « vulgarisation » des guides, de
réglementations, de normes ;

- la préparation aux examens des CQP.

B.Métal Formation accompagne les appre-
nants de fagon ludique dans le cadre des
évolutions réglementaires et normatives.

Les modules de formation sont composés
d’une partie cours théorique et d’une partie
quiz qui permettent a I'utilisateur de tester
ses connaissances de facon interactive.

A R O
Accueil Ma formation Tuteur
———
[ i
I8 ®
' AVANCEMENT
- % IE—
Menuiseries : 74% -
argumentaire de vente e R
'Y
o —
Ala - Généralités ouvertures —_—
A1b - Généralités fermetures et stores [
A2a Réglementations et recommandations —
A2b L'assurance construction —
A3 Marquages et certifications —

Les serious game (jeux d’étude en ligne)
permettent d’inscrire le candidat dans
un scénario le plus proche possible
de la réalité. Lapprenant prendra ainsi
du recul sur le cours en e-learning en
appliquant directement sur un produit les
connaissances acquises au préalable.

Loutil peut également étre exploité lors
de formation en présentiel, ce qui permet
d’inclure davantage d’interactivité entre les
participants et le formateur.

Des modules sont également mis en ceuvre
pour la préparation des examens de CQP.

MENUISERIE : ARGUMENTAIRE
DEVENTE ET POSE

Cesdeuxmodules de formation,développés
en collaboration avec le Pole Fenétre FFB,
fournissent un argumentaire de vente
des fenétres, des volets et des stores.
Destinés aux technico-commerciaux et
commerciaux des entreprises, ils détaillent
les notions techniques permettant de
valoriser ces produits et de maitriser leur
mise en ceuvre.

MISE EN C(EUVRE DES PORTES
ET PORTAILS

Ce module traite de I'installation de tous
types de portes et portails quel que soit
le type de batiment et de commande, en
travaux neufs comme en rénovation.

Cette formation apporte :

-des connaissances sur limportance
des DTU et plus particulierement celui
concernant la mise en oceuvre des portes
et portails (NF DTU 34.1),

- les connaissances nécessaires a un mar-
quage CE convenable des portes et portails
selon les différents cas d’obligation (Regle-
ment Produit de Construction, Directive

Machines, Directive Basse Tension, Directive
Compatibilité Electromagnétique),

-les régles d’entretien, maintenance et
sécurité de ces produits.

MISE EN CEUVRE
DES PORTES AUTOMATIQUES
PIETONNES

Ce module traite de linstallation et de
la maintenance de tous types de portes
automatiques piétonnes quel que soit le
type de batiment et la cinématique (battante,
coulissante, tournante), en travaux neufs
comme en rénovation.

Cette formation apporte :

- des généralités sur les normes et
réglementations applicables aux portes
automatiques piétonnes,

- les exigences minimales pour une installa-
tion conforme selon le NF DTU 34.5,

- les régles d’entretien, de maintenance et
de sécurité de ces produits.

©

MISSION  FICHES Quiz

Dossier de
chantier. L9

7

MISSION  FICHES Quiz

SYNTHESE

SYNTHESE

SERIOUS GAME
« PORTES & PORTAILS »

Le scénario du serious game « Portes &
Portails » propose linstallation d’un portail,
d’une porte industrielle et d’une porte
automatique piétonne.

Un dossier de chantier avec la notice d’ins-
tallation du produit est présenté a I'appre-
nant qui devra effectuer l'installation en pre-
nant en considération son environnement
de pose (maison individuelle, ERP, lieu de
travail, etc.), I'état du support et son type,
pour adapter les fixations selon le NF DTU
associé au produit, etc.

Cette étude de cas tres réaliste prend en

compte les 4 grandes étapes d’un chantier :

- la préparation du chantier,

- I'installation du chantier,

- la mise en ceuvre du produit en fonction
du scénario,

- la cloture et réception de chantier.

Ces modules de
formation sont
également utilisés
afin de préparer
les candidats

au passage de

I’examen CQP.

Le saviez-vous ?

Les serious games permettent aux
apprenants d’étre confrontés a des
situations professionnelles qu'ils
pourront rencontrer durant leur
mission. Ils apprendront plus vite

et acquerront de 'expérience et de
nouvelles compétences.
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PLAN BAIE

PLAN Baie est un outil réalisé par
Groupement Actibaie, a destination des
installateurs de fermetures et stores, et
plus généralement des entrepreneurs dont
Pactivité principale est : « [linstallation
d’équipements de la baie, a destination des
professionnels et du grand public, en neuf
comme en rénovation, pouvant également
intégrer la maintenance de ces produits ».

Présenté sous forme de quiz, PLAN Baie
est en réalité un portail complet assurant
Porientation et ['accompagnement du
professionnel dans I'exercice de son métier,
a tous les niveaux.

Sources d’informations officielles et mises
a jour, documents types et contacts appro-
priés y sont recensés pour répondre au
mieux a vos questions.

> www.groupement-actibaie.org : rubrique « Vous former »

ENVIRONNEMENT
ADMINISTRATIF & JURIDIQUE
o
DEMARCHE QUALITE
& QUALIFICATIONS

CONTROLE D RESSOURG
pegestion @ Tl ¢ EEm—— | @ HUMAINESE‘

GESTION ET REGLES PY
DE CHANTIER

@
MARCHES &

RELATIONS CLIENT

DICO BAIE

Le Groupement Actibaie propose, en libre
acceés sur son site internet, un dictionnaire
a destination des professionnels des ferme-
tures et stores.

Ce dictionnaire est un outil incontournable
pour tous les techniciens, artisans, entre-
preneurs qui propose la défnition précise et
claire de termes relatifs aux différents mé-
tiers (menuisiers, storistes,...).

® REGLEMENTATION &
NORMALISATION METIER

"

VIE DANS
® LENTREPRISE

Outre le vocabulaire d’usage, on y retrouve
les principales définitions techniques, scien-
tifiques et réglementaires ainsi que des
sigles propres a ces milieux.

Le Dico Baie est enrichi et complété régu-
lierement de nouveaux termes et nouvelles
définitions.

LES ACTIONS DE
COMMUNICATION

¥y

@ nome

&+ Txplore

You wigntie

@ otfications Solow
B w

&0 Wessages
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Q gookmarts

Tolod
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e profie
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LE SITE INTERNET

LAPPLICATION MOBILE 42
LES RESEAUX SOCIAUX 43
LA REVUE ET LE SITE

TECHNIC'BAIE 44
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INFOS RESEAUX

| 699
VUES

Groupement Actibaie @Group_Actibaie - 6 nov. 2019 A
La premiére conférence de presse pour le salon #EQUIPBAIE #METALEXPO a
eu lieu ce mercredi 6 novembre & #BATIMAT. Nous vous donnons d'ores et
déja rendez-vous dans 1 an ! #Batiment #Batimat2019 #Portes #Portails
#PAP #Volets #Stores

Groupement Actibaie
1h-$

Le Groupement Actibaie vous donne rendez-vous le 8 octobre 2020
pour la journée Acti'Day. Découvrez les ateliers et inscrivez-vous vite !
http://bit.ly/2REgQU9p

Au programme : ... Afficher la suite

L ACTID

La rencontre des professionnels
du Groupement Actibaie

L P Assemblée Générale o/

» Conférence de Pascal Picq
. > Ateliers thématiques

v A'/

8 OCTOBRE 2020
09h30-16h30 PARIS

Groupement Actibaie

408 abonnés

1 mois+ @

Le Groupement Actibaie vous souhaite ses meilleurs voeux pour 2020. Nous restons
a vos cotés pour vous accompagner et vous soutenir dans votre activité tout au
long de cette nouvelle année ! #BonneAnnee2020

S

=
e
[J5:] ACTIBAIE

CACOPEMORTPROFISSORRT, 05 FRTER PORTLLS VATS (1 ST0885

LE SITE INTERNET

Véritable support de communication, le site
internet regroupe I'essentiel des travaux
produits par le groupement. Divisé en
4 groupes métiers, il permet a l'utilisateur
de trouver plus facilement les informations
qui l'intéressent.

GROUPEMENT ACTIBAIE
oy
portes, portails, volets et:

ACTUALITES

Ce sont plus
de 270 PUBLICATIONS
qui sont en ligne sur le site
du Groupement Actibaie
Tous les |5 jours, des circulaires juridiques

et sociales viennent enrichir la base
documentaire.

oit
puonnelle £ P
e S

umen!

ATELIER 1 ATELIER 1 ATELIER 1
RECRUTER AUTREMENT ET PLUS
EFFICACEMENT :

LES CONSEILS D'UN EXPERT

PRESENTATION D'UNE SOLUTION DE
TRAVAIL EN HAUTEUR : LES PIR ET PIRL

UNE ASSISTANCE JURIDIQUE
PERSONNALISEE : PRESENTATION D'ABCD

Télécharger la présententation "R Télécharger a présententation 'R Télécharger a présententation 3y

ATELIER 3 ATELIER 3 ATELIER 3

CONJONCTURE ET PERSPECTIVE QUELLES SONT LES GARANTIES
MIQUE : OBLIGATOIRES APPLICABLES

LE POINT DE VUE DE LA FFB A MON ACTIVITE

LES OFFRES DU GROUPEMENT ACTIBAIE
DE FORMATION ET DE QUALIFICATION

ATELIER 5

LES OBLIGATIONS DE MAINTENANCE
POUR LES PRODUITS DE LA BAIE

LES 4 GROUPES DE METIERS

= il

PORTES AUTOMATIQUES
PORTES ET PORTAILS PIETONNES

Tout savoir Tout savoir

STORES

Tout savoir:

Lutilisateur, s’il est adhérent, peut également
se constituer une base documentaire et
retrouver en un clic ses documents.

Enfin, le site internet rassemble toutes les
présentations des ateliers qui ont eu lieu
lors de la derniere Assemblée Générale.
Ladhérent peut donc a tout moment
retrouver les informations utiles données
lors des ateliers.

Outre les derniéres actualités, |'utilisateur
peut retrouver sur le site internet 'ensemble
des documents publiés par le groupement.
Loutil de recherche lui permet de trouver
parmi les 270 publications en ligne, celle qui
correspond a ses besoins.

=N CONDUCTEUR DE TRAVAUX

2% 1l prépare ct pilote Vintervention sur les chontiers pour optimiser la
T coordination des équipes. Gorant des intéréts de Fentreprize quant sy bon
déroulement du chantier, il doit faire preuve dautorité et de pragmatisme
suprés des différents intervenants.
Chef dorchestre de plusieurs chantiers, le conducteur de travaux doit &tre
capable d'anticiper les problémes et de réagir rapidement face 3 un imprévu
en prensnt les bonnes dédsions.

o

Son profil

Ses évolutions
professionnelles

s - -
/7 FrBIES POLE FENETRE

30000

pages vues depuis
le lancement

Retrouvez les
outils pratiques
pour votre
communication

Téléchargez

votre kit

adhérent !

> Logo

> Fiche métiers

> Charte

> Vignette Recrute
et forme...

’ ADHERENT
GROUPEMENT

FFB E N

GROUPEMENT PROFESSIONNEL DES PORTES, PORTAILS, VOLETS ET STORES

‘{‘lﬂfa%
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500

utilisateurs
(+140 utilisateurs
en 2019)

Téléchargez
Papplication !

42

LAPPLICATION MOBILE

Lapplication du Groupement Actibaie per-
met d’avoir dans la poche I'essentiel des
informations utiles sur le terrain. Complé-
mentaire au site internet, elle est particu-
lierement dédiée aux personnels de terrain
(technico-commerciaux, techniciens, com-
pagnons...) et régulierement mise a jour.

ull Orange F 4G 10:48

1]
( PoEsmm

Acces métier Acces métier
Portes et portails Portes automatiques

ull Orange F 4G 17:30
L=
GRoUPEMENT
( (J7:] ACTIBAIE

D EI Volets Calculateur

Acces métier Acces metier.
(=] Volets Stores

Lapplication dispose de nombreuses fonc-
tionnalités : fiches techniques, abécédaire,
agenda... En janvier 2020, une nouvelle
fonctionnalité a été ajoutée. Un calculateur
qui permet en 2 clics de connaitre le ccef-
ficient de résistance des volets en fonction
de sa zone géographique afin de proposer
au client final le produit le plus adapté.

uill Orange F 4G 17:30

b
S o

Calculateur de coefficient
de résistance au vent

Indiquez votre code postal :

75017

zone urbaine - forét dense W

2020 : les aides

Hauteur fenétre / sol

financiéres a la
rénovation énerg...

Actudlité du 13/02/2020

"Sapiens a I'ére du
digital" la
conférence de Pas...
(e} il Orange F 4G
Actudlité du 29/01/2020
< Retour
Un outil pour
comprendre les
implications de vo...

CALCULER LE COEFFICIENT

il Orange F 4G 17:30

L=
‘GROUPEMENT [—
( [77:] ACTIBAIE —

@A lité du 15/01/2020
> Réécriture du
p— Code de la — 7
construction et B e

de PPhabitation :

participez ala

P P PSR S RO S S

Notez l'actualité de 1 4 5:

PRISE DE COTES

.
consultation Ao A
STORES
Le mini e de la T_r L P Fiche technique du 04/02/2019
logique et solidaire soumet a la =
ul du public, jusqu'au SYNTHESE DU
27 décembre 2019 inclus, le projet CALCUL

THERMIQUE D'

Fiche technique du 04/02/2019

LES RESEAUX SOCIAUX

Le Groupement Actibaie est présent sur Facebook, Twitter, LinkedIn et Youtube. Par ailleurs,
depuis le site internet, I'utilisateur peut partager en toute simplicité les derniéres actualités

postées sur ses réseaux sociaux.

> @Groupement Actibaie

#Batiment #Stores #Volets

v

Groupement Actibaie @Group_Actibaie - 29 janv.
P Commission P25A présidée par Jean-Paul Clément. Au programme : RE 2020

et révision du NF DTU 34.4 « Mise en oeuvre des fermetures et stores » avec

un focus sur I'TTE en présence de I'UPMF FFB. Merci & tous les participants.

~

Groupement Actibaie

Siwmm
21 mai 2019 - $¢

Le Calepin de chantier "Volets et Stores", qui regroupe les exigences du
DTU est enfin disponible au format poche. Découvrez son contenu :
https://bit.ly/2L Z9ixH #Technique #Volets #Stores #BTP

Nombre de
posts vus en
2019-2020

o Twitter

55 000
Linkedln
43 000

0 Facebook
8 000

Groupement Actibaie

®

Srmmm

Le Conseil d'Administration du Groupement Actibaie est accueilli chez Somfy par
Patrice Ponte, directeur commercial France et Jean Guillaume DESPATURE PDG du
groupe. #Batiment #Volets #Stores #Portail #Technique #FFB

~

Pl ) 0117108

Présentation du Groupement Actibaie

-
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Le saviez-vous ?

Depuis cette année, la
revue Technic’Baie est
également présente sur
les réseaux sociaux et
propose réguliérement
des minis reportages
vidéo.

REVUE PAPIER

LA REVUE ET LE SITE
TECHNIC’BAIE

Depuis 2007, Technic’Baie irrigue I'éco-
systéme des portes, portails, volets et stores.
Tirée a 12 000 exemplaires par numéro,
cette revue publiée a 5 numéros par an est
un outil de communication phare pour le
Groupement Actibaie. On y retrouve les
derniéres tendances, des interviews, des
articles techniques... mais également la
« Lettre du Groupement Actibaie » qui fait

part des derniéeres avancées du groupement.

’baie 75

vachs | Enveprn | sumercue | Réglrmontatinat

=0 @
== 1

NEWSLETTER

12000 ow0E.

EXEMPLAIRES
PAR NUMERO
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SEMAINES

lalettre

Technic’Baie est diffusée en version papier a
I’ensemble des adhérents,aux professionnels
du bitiment (architectes, économistes,
maitres d’ouvrage, maitres d’ceuvre), aux
écoles (CFA, écoles d’architecture) ainsi

qu’aux prescripteurs.

Technic’haie:

L'installateur sera bichonné sur
Equipbaie

1

SITE INTERNET
WWW.TECHNICBAIEFR

DES RESEAUX
SOCIAUX
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.
‘GUIDE D’APPRECIATION DE LA
QUALITE! ' VOLETS

Directives

Régles
Professionnelles
des Systemes de

Pergolas a
ossature
aluminium

VOLETS & STORES

@

Ce document réunit 'ensemble des exigences applicables aux stores et volets. |l traite du
rayonnement solaire, des différentes fonctions des volets et stores et leurs caractéristiques
thermiques et lumineuses. Il met aussi en avant le référentiel normatif et réglementaire appli-
cable. Enfin, il guide le lecteur dans le choix des produits en présentant les familles de produits,
leurs matériaux et les différents modes de commande possible. Sans oublier la nécessité d’'une
bonne mise en oeuvre décrite en prenant en compte la santé et la sécurité du personnel ainsi
que les garanties et assurances applicables.

Ce document a pour objectif d’évaluer les caractéristiques « produits » des volets (battants,
coulissants, roulants...) destinés a I'industrie du batiment en fonction de leur lieu d’installation
(climat) et des matériaux du volet.

En complément des normes, les fabricants se sont réunis pour donner des réponses aux
problématiques soulevées sur chantier. |l se veut étre une aide a la décision sur les critéres
d’acceptabilité des volets utilisable sur le terrain par un professionnel.

Cet ouvrage a pour vocation d’aider le spécialiste de protection solaire a dispenser des
conseils, a identifier la qualité et les limites des possibilités techniques de la toile de store et a
informer ['utilisateur d’une protection solaire des propriétés spécifiques du produit.

Les regles professionnelles des systémes de pergolas a ossature aluminium donnent a la
profession des exigences de conception et d’installation. Applicables aux systemes dont la
structure est essentiellement constituée de profilés en alliage d’aluminium, ces régles profes-
sionnelles spécifient les performances permettant de satisfaire aux exigences pour : fixer les
niveaux des sollicitations ; préciser les méthodes de justification de ces performances ; préciser
les matériaux, demi-produits et produits utilisables ; préciser les dispositions constructives ;
fixer les conditions de mise en ceuvre sur chantier.

La révision de la norme « produit » EN 13120 sur les stores intérieurs et la création de deux
normes « support » spécifiques a la protection des enfants ont été lancées suite a plusieurs
accidents ayant entrainé le déces de jeunes enfants au Royaume-Uni notamment. Ces textes,
relatifs a la conception des stores intérieurs, sont entrés en vigueur dés leur publication.Tout
produit mis sur le marché a compter de ces dates doit donc répondre aux exigences de sé-
curité pour les enfants de la norme EN 13120:2009+A1:2014.

@

Couverts par le NF DTU 34.4, les volets et stores doivent étre mis en ceuvre selon ces régles
de l'art afin d’assurer leurs fonctions de protection solaire, d’'intimité de nuit ou encore de
confort visuel.

Le calepin de chantier a pour vocation de faciliter la lecture sur le terrain des NF DTU pour
assurer une bonne mise en ceuvre et le respect des tolérances.Ainsi, il décortique en images
tous les aspects impératifs du NF DTU, de la préparation de chantier a sa réception en
passant par la gestion de la sécurité individuelle et collective, les tolérances de réception de
support et de pose et les grandes étapes clés de I'installation.

@

Ce guide traite de la protection solaire (y compris les volets) et son influence sur I'équilibre
énergétique et le confort naturel d’'un batiment. Au-dela d’aborder des caractéristiques ther-
miques et visuelles des volets et stores, cette nouvelle édition détaille les caractéristiques so-
laires, les controles de I'éblouissement, les propriétés d’assombrissement et livre les conclu-
sions d’une étude sur la qualité de la lumiére du jour.

Recommandations relatives a la conception et fabrication des stores vénitiens entre vitrages
Le coffre de volet-roulant, un atout pour la RT 2012

Les Protections Solaires Mobiles : un atout pour la RT 2012

Note technique de calcul du AR et Gtot

Site internet sur la thermique et les toiles de stores : www.textinergie.org

Site internet sur les apports de volets roulants : www.volet-isolant.com

Film « Les bénéfices des stores et I'expertise professionnelle »

@@ J{Jmmm m

Film « Les bénéfices des volets pour des batiments confortables et sécurisés »
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PORTES & PORTAILS
@

Lobjectif de ce guide pratique de conception et d’installation est de répertorier et de synthétiser

au mieux les |9 normes européennes,les |0 textes réglementaires et les 4 directives européennes

qui touchent directement ces produits. Pour ce faire, ce guide est divisé en trois volumes :

* Le |* présente une compilation de ces textes et de leurs exigences,

* Le 2°™, traitant uniquement des portes, propose une synthése des exigences sous forme de tableaux
et d'illustrations en fonction du type de produit, du lieu d'installation et du type de commande,

* Le 3*™ volume est I'équivalent du second appliqué aux portails.

Lobjectif de ce guide est de donner au lecteur un panel des aspects réglementaires relatifs a 'entretien
et la maintenance des équipements. |l détaille les obligations d’entretien, les responsabilités du main-
teneur mais aussi de son client et des organismes de controles et donne les gammes de maintenance
a effectuer selon les types d’équipements, leurs lieux d'installation et leurs modes de fonctionnement.
Ce guide se veut complet. Son second but est de faire de I'entretien des équipements un métier
reconnu encore trop souvent peu considéré aujourd’hui.

Couverts par le NF DTU 34.1, les portails ou portes de garage font partie du plus petit lot d'une
construction neuve d’'un batiment, celui qu’on pense traiter rapidement, parfois qui sert de variable
en fin de chantier mais qui se réveéle un vrai casse-téte parfois insoluble s'il n’a pas été étudié a temps.
Le calepin de chantier a pour vocation de faciliter la lecture sur le terrain des NF DTU pour assurer
une bonne mise en ceuvre et le respect des tolérances.Ainsi, il décortique en images tous les aspects
impératifs du NF DTU, de la préparation de chantier a sa réception en passant par la gestion de la
sécurité individuelle et collective, les tolérances de réception de support et de pose et les grandes

étapes clés de l'installation.

Cet abécédaire a été établi dans le but de rendre accessible ou compréhensible, a 'ensemble des
acteurs concernés qui participent a la vente, a l'installation, a la maintenance ou encore a l'utilisation
d’une porte ou d’un portail industriel, commercial ou résidentiel y compris les grilles et rideaux a en-
roulement, 'ensemble des textes réglementaires et normatifs auxquels sont soumis ces équipements.
Ce document traite de la conception, de l'installation mais aussi de la maintenance des équipements
(terme utilisé dans la suite du texte pour désigner les produits couverts par la norme NF EN 13241-1).

(=) Fiches de validation de maintenance des portes et portails et modéle de contrat de maintenance
(=) Dépliant « Maintenance des rideaux métalliques »
(5] Dépliant « Maintenance des portes et portails »

(> Film « Lexpertise et la montée en compétences des professionnels des Portes et Portails »

PORTES AUTOMATIQUES
PIETONNES

GUIDE TECHNIQUE

DE CONCEPTION ET D’INSTALLATION

REGLES DE SECURITE DES BLOCS-PORTES

Le présent document élaboré par le groupe métier « Portes Automatiques Piétonnes » ToRRES FOUR TS
du Groupement Actibaie, précise les régles de sécurité applicables aux blocs-portes =

motorisés pour piétons, pour chacune des trois grandes familles de portes (coulis-
santes, battantes et tournantes), et en fonction de leur destination (lieux de travail, ERP,
IGH ou habitations).

@ Blocs-Portes

MOTOriSES pour
~ piétons

Le bloc-porte motorisé pour piétons est souvent I'accés principal aux constructions
actuelles. Elles sont couvertes par le NF DTU 34.5.

Le calepin de chantier a pour vocation de faciliter la lecture sur le terrain des NF DTU
pour assurer une bonne mise en ceuvre et le respect des tolérances.Ainsi, il décortique
en images tous les aspects impératifs du NF DTU, de la préparation de chantier a sa ré-
ception en passant par la gestion de la sécurité individuelle et collective, les tolérances
de réception de support et de pose et les grandes étapes clés de I'installation.

Fiche sécurité PAP battantes

Fiche sécurité PAP coulissantes : Protection des zones de refoulement
Fiche sécurité PAP tournantes : Protection de la zone de balayage
Dépliant « La maintenance des portes automatiques piétonnes »

Fiches de validation de maintenance

@ M 0 W

Film « Les portes automatiques piétonnes »

Pour toute information sur les guides imprimés, contactez le Groupement Actibaie au 01 40 55 13 00

Disponible en ligne uniquement Disponible en version imprimée
aux adhérents tout public
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GROUPEMENT PROFESSIONNEL DES PORTES, PORTAILS, VOLETS ET STORES

10, rue du Débarcadere - 75852 Paris Cedex 17
Tél. : 01 40 55 13 00

E-mail : contact@groupement-actibaie.org
www.groupement-actibaie.org
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